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KOULUTUSLIIKELAITOS OSANA KAJAANIN KAUPUN-
KIKONSERNIA

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos kuuluu Kajaanin kaupunkikonserniin. Kajaanin kaupunki vastaa jarjes-
tamislupansa mukaisesti ammatillisen ja lukiokoulutuksen organisoinnista omalla alueellaan, koulutuksen
suuntaamisesta Kainuun ja Koillismaan (Kuusamo) elinkeino- ja tydelaman tarpeisiin. Kajaanin kaupunki
paattaa siita, millaisia oppilaitoksia tai toimipisteita se yllapitaa.

Kajaanin kaupungin hallintosdannén mukaan liikelaitokset toimivat tulosvastuullisesti ja paattavat itsenai-
sesti toimintaansa liittyvista asioista, mikali hallintosdadannossa ei ole maaratty toisin. Lisaksi koulutusliikelai-
tos noudattaa toiminnassaan kaupungin omistajapoliittisia ja konserniohjeen linjauksia. Kajaanin kaupungin
koulutusliikelaitos hoitaa ja vastaa toisen asteen koulutuksen lainsdadanndssa ja jarjestamisluvissa koulu-
tuksen jarjestdjalle seka kuntalaissa kunnallisille liikelaitoksille maaratyista tehtavista.

Kajaanin kaupunki yllapitaa koulutuksenjarjestajana kahta oppilaitosta: Kajaanin lukiota ja Kainuun ammat-
tiopistoa, jolla on toimipaikat Kajaaniin lisaksi, Kuusamossa, Vantaalla ja Vuokatissa. Ammatillinen koulutus
muodostuu tulosyksikoista ja lukiokoulutus Kajaanin lukiosta. Kilpailuneutraliteetteja koulutuksia toteuttaa
kaupungin omistama liikelaitoksen tytaryhtié Edukai Oy.



1 Luku
KOULUTUSLIIKELAITOKSEN JOHTAMINEN

§ 1 Toimintasaannon soveltaminen

Liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyissa noudate-
taan Kajaanin kaupungin hallintosaantoa ja hallintosdaantoa tdydentavia ohjeita, ellei laissa ole toisin saa-
detty, ja hallintosaantoa taydentavaa liikelaitoksen toimintasdantoa, joka perustuu toisen asteen koulutusta
ohjaaviin erityislakeihin. Toimintaa maaraavat myos valtioneuvoston ja opetus- ja kulttuuriministerion ase-
tukset seka Opetushallituksen velvoittavat maaraykset.

Koulutusliikelaitoksen johtokunta maaraa toimintasaanndéssa koulutusliikelaitoksen ja viranhaltijoiden toimi-
vallasta.

§ 2 Johtamisjarjestelma

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos toteuttaa toiminnassaan Kajaanin kaupungin visiota ja strategisia ta-
voitteita. Johtaminen perustuu koulutusliikelaitoksen strategiaan, taloussuunnitelmaan ja talousarvioon
seka muihin koulutusliikelaitoksen johtokunnan paattamiin toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin. Toimintaa oh-
jaavat liikelaitoksen strategiset, taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet seka hyva hallintotapa.

Kajaanin kaupunginhallituksen alaisena toimiva koulutusliikelaitoksen johtokunta vastaa liikelaitoksen toi-
minnasta, kehittdmisesta ja tuottavuudesta ja toimii yhteistydssa liikelaitoksen johtajan kanssa kaupungin-
valtuuston maarittelemien tavoitteiden ja tuottovaatimusten mukaisesti. Johtokunta seuraa asetettujen ta-
voitteiden saavuttamista ja raportoi niista kaupunginhallitukselle. Johtokunnassa on Kajaanin liséksi edusta-
jat Kuusamosta, Kuhmosta ja Suomussalmelta.

Toiminta Talous Henkilosto
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Kajaanin kaupungin strategia, hallintosdanté ja KLL:n toimintasdanto
Lainsaddanto ja velvoittavat maaraykset

Kuva 1. Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitoksen johtamisjarjestelma.

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen
hallinnosta seka taloudenhoidosta, sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta. Tulosalueiden johtajat, reh-
torit ja tulosyksikdiden paallikdt vastaavat johdettavanaan olevan tulosalueen tai tulosyksikdn toiminnan
tehokkuudesta, tuloksellisuudesta, tuotosten ja palveluiden laadusta, henkiléston tydhyvinvoinnista ja -



suojelusta ja muusta henkildstdjohtamisesta seka koko koulutusliikelaitoksen tavoitteiden saavuttamisesta
yhteisjohtamisen periaatteella liikelaitoksen johtajan kanssa.

§ 3 Yhteistyota ja vuorovaikutusta tukeva johtaminen ja toiminnan kehittaminen

Tulosalueet ja tulosyksikot toimivat keskindisessa yhteistydssa siten, etta liikelaitokselle kuuluvat tehtavat
hoidetaan tehokkaasti ja laadukkaasti tavoitteiden saavuttamiseksi ja toiminnan vaikuttavuuden lisaa-
miseksi. Liikelaitoksen johtaja, tulosalueiden johtajat, rehtorit ja tulosyksikéiden paallikot raportoivat vas-
tuualueensa toiminnasta ja toimintaymparistoa koskevista havainnoista ja ennakointitiedoista liikelaitoksen
yhteisen tilannekuvan muodostamista, yhteisty6ta ja toiminnan kehittamista varten.

Toiminnan kehittamista ja asioiden kasittelya varten voidaan asettaa tulosalue- ja tulosyksikkorajat ylittavia
seka tulosalueiden ja yksikoiden sisalla toimivia tyoryhmia ja tiimeja maarattyja tehtavia varten.

§ 4 Hanketoiminta

Hanketoimintaan on tehty erillinen ohjeistus, jota kdytetdaan hallintosdanndn ja toimintasdannon seka ra-
hoittajien ohjeiden ohella hankkeiden hallinnoimiseen. Hankehallinnointiohje on tarkoitettu liikelaitoksen
henkiloston hanketoiminnan perehdyttamiseen ja hankkeiden toteuttamisen tueksi. Ohjeessa on kuvattu
projektihenkildston vastuut ja hankkeen toteuttamisen prosessi hankeidean esittamisesta hankkeen toteut-
tamiseen ja paattamiseen.

§ 5 Koulutusliikelaitoksen viestinta

Johtokunta ja johtavat viranhaltijat (liikelaitoksen johtaja, tulosalueiden johtajat, rehtorit ja tulosyksikdiden
esihenkilot) huolehtivat, ettd opiskelijat, henkilosto, kuntalaiset ja sidosryhmat saavat riittdvasti tietoa ja voi-
vat osallistua ja vaikuttaa asioiden valmisteluun. Viestinnassa kadytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon liikelaitoksen eri sidosryhmien tarpeet.

2 Luku
TOIMIELINORGANISAATIO JA TYORYHMAT
Toimielimet

§ 6 Johtokunta

Koulutusliikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon liittyvat asiat ovat Kajaanin kaupungin hallintosdannossa
(12 8). Johtokunnan kokouksen esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja tai hdanen estyneena ollessa hdnen
madraamansa henkilo.

§ 7 Ammatillisen ja lukiokoulutuksen monijaseninen toimielin

Koulutuksen jarjestajalla voi olla yksi opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta seka kurinpito-
toimista (531/2017, 93 §) paattava monijaseninen toimielin, vaikka se jarjestad koulutusta useissa eri toimi-
pisteissa, jotka voivat sijaita eri paikkakunnilla. Tama on perusteltua, jotta toimintaperiaatteista ja kaytan-
teista tulee yhdenmukaiset, ja jotta monijdseninen toimielin kykenee hoitamaan maardysten mukaiset teh-
tavat. Johtokunta nimeda ammatillisen ja lukiokoulutuksen monijasenisen toimielimen jasenet enintaan kol-
meksi (3) vuodeksi kerrallaan. Lukiolaissa ei ole maaritelty tarkemmin toimielimen kokoonpanoa ja siksi mo-
nijasenisen toimielimen koonpanossa noudatetaan sita, mitda ammatillisen koulutuksen laissa (2017) 93 §:n
2 momentissa on saadetty.



Tulosalueen johtajat, rehtorit seka lukion apulaisrehtori toimivat virkansa puolesta paatdsasioiden esitteli-
jana riippuen siitda kumman oppilaitoksen asia on kasittelyssa. Toimielimen danivaltaiset jasenet toimivat
virkavastuulla. Virkavastuulla toimivan tulee ottaa toimissaan huomioon esteellisyys.

Tyoryhmat ja tiimit
§ 8 Ydinjohtoryhma

Ydinjohtoryhman muodostavat liikelaitoksen johtaja, ammatillisen ja lukiokoulutuksen tulosalueiden rehto-
rit ja Edukai Oy:n toimitusjohtaja.

§ 9 Koulutusliikelaitoksen johtoryhma

Koulutusliikelaitoksen johtoryhman muodostavat liikelaitoksen johtaja, tulosalueiden johtajat, rehtorit, lu-
kion apulaisrehtori ja tulosyksikdiden paallikot seka muut liikelaitoksen johtajan maaraamat henkilot. Johto-
kunnan puheenjohtaja voi osallistua johtoryhman kokoukseen. Henkil6stén edustajalla on puhe- ja ldsnéolo-
oikeus johtoryhmassa. Kaupungin hallintosddanndssa on maaritelty johtoryhmasta (22a §).

Johtoryhman puheenjohtajana toimii liikelaitoksen johtaja tai hanen sijaisensa ja sihteerina liikelaitoksen
hallintosihteeri. Kokouksen valmistelijana toimii hallintosihteeri.

§ 10 Ammatillisen koulutuksen pedagoginen johtoryhma

Pedagogisen johtoryhman kokoukseen osallistuu ammattiopiston rehtori, tulosyksikdiden paallikét, pedago-
ginen suunnittelija, kestavan kehityksen koordinaattori, digikoordinaattori, laatukoordinaattori ja henkilds-
ton edustaja. Tulosalueen johtaja, rehtori voi kutsua ryhmaan eri asiantuntijoita tarpeen mukaan. Pedagogi-
sen johtoryhman puheenjohtaja toimii ammatillisen koulutuksen rehtori, joka kutsuu johtoryhman kokouk-
seen. Kokouksen valmistelijana ja sihteerina toimii pedagoginen suunnittelija. Koulutusliikelaitoksen johtaja
voi osallistua johtoryhman kokoukseen.

§ 11 Kuusamon tulosyksikdon ohjausryhma

Johtokunta nimeaa Kuusamon toimipaikan ohjausryhméaan kuusi (6) edustajaa, joista vahintdadn kolme (3) on
Kuusamon toimipaikan esittdmaa edustajaa. Yksi jdsen edustaa Kuusamon toimipaikan henkil6st6a. Yksikon
paallikko, tulosalueen rehtori ja koulutusliikelaitoksen johtaja ovat ryhman jasenia. Ohjausryhman puheen-
johtajana toimii Kuusamon kaupungin kasvatus- ja sivistystoimialasta vastaava viranhaltija, joka kutsuu oh-
jausryhman koolle. Ohjausryhma toimii yhteistydsopimuksessa sovitun sopimuskauden ajan.

§ 12 Kajaanin lukion johtoryhma

Koulutusliikelaitoksen lukiokoulutuksen tulosalueella toimii johtoryhma. Johtoryhman muodostavat tulos-
alueen johtaja, rehtori ja apulaisrehtori sekad opettajakunnan edustajat. Tulosalueen johtaja, rehtori voi kut-
sua ryhmaan eri asiantuntijoita tarpeen mukaan. Johtoryhman puheenjohtajana toimii lukion rehtori, joka
kutsuu kokouksen koolle. Koulutusliikelaitoksen johtaja voi osallistua johtoryhman kokoukseen.

§ 13 Muut tyoryhmat

Koulutusliikelaitoksessa toimii tyéryhmid ja tiimejé. Niita voidaan muodostaa eri toiminta- tai tehtavakoko-

naisuuksien valmistelua varten. Tydryhmat ja tiimit toimivat sille annettujen tehtavien ja tavoitteiden mukai-
sesti. Henkilostohallinnolliset tehtavat kuuluvat tiimin jasenten esihenkil6lle tai esihenkilille. Tulosalueen



johtajat, rehtorit tai tulosyksikoiden paallikot asettavat vastuualueensa tyoryhmat ja tiimit vastuuhenkili-
neen, jadsenineen ja tehtavineen. Koulutusliikelaitoksen ja tulosalueiden yhteiset tydryhmat ja tiimit asettaa
liikelaitoksen johtaja. Tyoryhmat ja tiimit tekevat keskinaista yhteistyota yhdyspinnoilla ja vastaavat toimin-
nastaan asettajalleen. Tyoryhmat ja tiimit toimivat asettamisensa mukaan valmistelu- ja yhteisty6elimina,
mutta niilla ei kuntalain mukaan ole paatosvaltaa, eika sita voida niille siirtaa.

Ammatillisessa koulutuksessa (531/2027, 1068) ja lukiossa on opiskelijakunnat (714/2018, 33§). Koulutuk-
sen jarjestaja varmistaa, ettd opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa koulutustoimintaan ja sen kehittami-
seen seka opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatosten tekemiseen. Opiskelija-
kuntaan kuuluvat lain perusteella kaikki oppilaitosten opiskelijat. Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa
opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja kou-
lutuksen jarjestdjan valista yhteistyota yhteistyossa oppilaitoksen kanssa.

3 Luku
HENKILOSTOORGANISAATIO

Kajaanin kaupunki yllapitda koulutuksen jarjestdjana kahta oppilaitosta: Kajaanin lukiota ja Kainuun ammat-
tiopistoa. Koulutusliikelaitoksen organisaatio koostuu oppilaitoksista ja liikelaitoksen yhteisesta hallinnosta.
Oppilaitokset jakautuvat ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen tulosalueisiin. Ammatillisen koulu-
tuksen tulosalue jakautuu tulosyksikoihin.

§ 14 Koulutusliikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtajan tehtavat ja sijaisen nimedaminen maaradytyvat hallintosaannén luvun 3 § 22 mukaan.
Johtokunta on maarannyt (jk. 16.12.2021 § 48) koulutusliikelaitoksen johtajan ollessa poissa tai esteellinen
hdanen ensimmaiseksi sijaisekseen ammatillisen koulutuksen tulosalueen rehtorin. Ensimmaisen sijaisen ol-
lessa poissa tai esteellinen koulutusliikelaitoksen johtajan 2. sijaiseksi on maaratty lukiokoulutuksen tulos-

alueen rehtori. Tehtavat on sidottu virkaan ja sijaisella on toimiessaan liikelaitoksen johtajana nimenkirjoi-

tusoikeus.

§ 15 Tulosalueiden johtajat, rehtorit

Tulosalueiden johtajat, rehtorit vastaavat tulosalueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
johtokunnan ja liikelaitoksen johtajan alaisuudessa. Johtokunta maaraa tulosalueen johtajan sijaisen.

§ 16 Ammatillisen koulutuksen tulosyksikdiden paallikot (koulutuspaallikot) ja lukion
apulaisrehtori

Tulosyksikon paallikko vastaa yksikén toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejohtajan ja liike-
laitoksen johtajan alaisuudessa. Liikelaitoksen johtaja maaraa tulosyksikdiden paallikdiden sijaiset.

Liikelaitoksen johtajan nimeama lukion lehtori toimii virkansa lisatehtavana lukion apulaisrehtorina. Han toi-
mii rehtorin tukena lukion johtamisessa vastaten kdytdannén toiminnan suunnittelusta ja ohjaamisesta. Hen-
kilostohallinnolliset tehtavat kuuluvat tulosalueen johtajan, rehtorin tehtavaan.

§ 17 Oppimisen tuki ja yhteiset koulutukset -tulosyksikdn paallikko, koulutuspaallikko

Tulosyksikon paallikkoé koordinoi erityisopetusta ja opinto-ohjausta, vastaa yhteisista tutkinnon osista, tut-
kintokoulutukseen valmentavan koulutuksen toteuttamisesta ja vastaa Kohtaamo -toiminnan



toteuttamisesta kummallekin oppilaitokselle. Paallikko johtaa ja kehittdaa toimintaa tulosaluejohtajan ja liike-
laitoksen johtajan alaisuudessa. Liikelaitoksen johtaja maaraa tulosyksikdn paallikon sijaisen.

§ 18 Opintoasiainpaallikko

Opintoasiainpaallikkd koordinoi opintotoimiston tuottamia palveluja ja yhteisollista opiskeluhuoltoa koulu-
tusliikelaitoksessa. Paallikko vastaa asuntolatoiminnasta ja kotoutumiskoulutuksesta.

§ 19 Asiakkuuspaallikko

Asiakkuuspaallikko vastaa tyoelamapalveluista ja Taitotehdas-toiminnasta seka koordinoi koulutusliikelaitok-
sen markkinointia ja viestintaa.

§ 20 Opetus- ja ohjaushenkilosto

Opetushenkilosto vastaa opetuksesta, opinto-ohjauksesta ja/tai erityisopetuksesta tehtavakuvansa mukai-
sesti. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoiden opiskelupolkujen suunnittelu ja ohjaus sisaltyvat nimetty-
jen opettajien (omaohjaajien) tai opinto-ohjaajien tehtaviin. Lukiokoulutuksessa nimetty opettaja (ryhmaoh-
jaaja) seuraa opiskelijan henkilékohtaisen opintosuunnitelman toteutumista.

§ 21 Kansainvalisyyskoordinaattori (kehittamispaallikko)

Kansainvalisyyskoordinaattori suunnittelee ja koordinoi kansainvalisyystoimintaa seka toimintaan liittyvia
rahoitushakuja ja vastaa kansainvalisyystoiminnan hankkeiden hallinnoinnista.

§ 22 Kehittamissuunnittelija

Kehittamissuunnittelija suunnittelee ja koordinoi hanketoimintaa seka ulkopuolisten kehittamisrahoitusten
hakua ja vastaa hankkeiden hallinnoinnista.

§ 23 Muu henkilosto

Ty6sopimussuhteessa toimivan henkiloston yksityiskohtaiset tehtdvat ja nilden mukainen vastuu kuvataan
tehtavakuvissa. Lisdksi tulee tehda esihenkilon maardaamat muut tehtavat ja kehittad osaamistaan tehta-
viensa vaatimusten mukaisesti. Tydsuhteessa toimivilla ei ole virkasuhteisten toimivaltaa, eika toimivaltaa
heille voida siirtaa.

4 Luku
SOPIMUSTEN HALLINTA JA ALLEKIRJOITUSOIKEUDET

§ 24 Sopimusten hallinta

Allekirjoitusoikeudet-kohdassa on maaritelty sopimusten allekirjoittajat, jotka my0ds vastaavat allekirjoitta-
mistaan sopimuksista sopimusten omistajana.

Koulutusliikelaitoksen sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisessa noudatetaan kaupungin-
hallituksen antamia sopimuksenhallinnan ohjeita.
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§ 25 Hallinnollisten asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja

Allekirjoittaja

Johtokunnan paatosten alaiset asiakirjat

Koulutusliikelaitoksen johtaja

Koulutusliikelaitoksen ja oppilaitosten puolesta
tehtdvat lausunnot, toimituskirjat, kirjelmat, ni-
medmisesitykset, rahoitushakemukset, tulevien
(todisteellinen, kuten kirjattu kirje) tiedoksiantojen
vastaanottaminen ja muut asiakirjat

Koulutusliikelaitoksen johtaja tai hanen maaraa-
mansa, jollei johtokunta ole valtuuttanut toisia
henkil6ita tai jaljempana maarata.

Koulutuksen jarjestajan ja koulutusliikelaitoksen
puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat si-
toumukset

Koulutusliikelaitoksen johtaja tai hanen maaraa-
mansa, jollei jdljempana maarata.

Hanketoimintaan liittyvat asiakirjat; hankehake-
mus, osatoteuttajan hankehakemus, yhteishank-
keen aiesopimus, yhteisty6-/osatoteuttajasopi-
mus, maksatushakemus, seuranta-asiakirjat

Koulutusliikelaitoksen johtaja

Kaynnissa olevan hankkeen hankintapdatosten val-
mistelu ja hyvaksyminen

Hankkeen toteutuksesta vastaavan tulosyksikon
paallikko (§ 69a). Sopimukset allekirjoittaa koulu-
tusliikelaitoksen johtaja.

Hankintasopimukset, jotka kuuluvat viranhaltijan
vastuualueeseen ja yksinomaiseen toimivaltaan
(ratkaisuvaltaan)

Kaupungin hallintosdannon (§ 69a), hankinnan ko-
konaisarvon mukaisesti maariteltyjen hintarajojen
mukaan.

Investointien leasing-sopimukset, kauppasopimuk-
set

Koulutusliikelaitoksen johtaja

Toimitilojen vuokrasopimukset

Koulutusliikelaitoksen johtaja

Kumppanuus-, yhteistyo- ja puitesopimukset seka
pedagogiikan ja opetuksen toteuttamisen sopi-
mukset perusteluineen.

Tulosalueiden johtajat, rehtorit (koko oppilaitosta
koskevat) ja tulosyksikdiden paallikot (vain vastuu-
aluettansa koskevat) toimivaltansa mukaisesti.
Koko koulutusliikelaitosta koskevat kumppanuus-
/puitesopimukset allekirjoittaa koulutusliikelaitok-
sen johtaja. Lisdaksi huomioidaan kaupungin hallin-
tosdannon hankintarajat (§ 69a).

Sivutoimien myontaminen tai kieltaminen

Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset allekirjoittaa koulu-
tusliikelaitoksen johtaja, tulosalueen johtajan, reh-
torin ja tulosyksikon paallikon perustelujen poh-
jalta.

Toimielimen poytakirjaote

Kokouksen sihteeri, hallintosihteeri tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-
nettavat otteet tai jaljennokset oikeaksi todistaa

Toimielimen esittelija, kokouksen sihteeri, hallinto-
sihteeri tai tehtavaan valtuutettu muu henkil6

Valmistelua koskevat asiakirjat

Asian valmistelija, kaupungin hallintosdanto 152 §

Ammatillinen koulutus: koulutus- ja palvelumyyn-
nin tarjoukset seka niihin liittyvat sopimukset,
esim. muille koulutuksen jarjestdjille myytavat
koulutukset tai palvelut eri toimijoille.

Kaupungin hallintosdannon (§ 69a), hankinnan ko-
konaisarvon mukaisesti madriteltyjen hintarajojen
mukaan.
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Maksulliseen palvelutoimintaan liittyvat hankinnat
muilta koulutuksen jarjestdjilta seka hankintoihin
liittyvat sopimukset ja asiakirjat

1) 531/2017 ammatillisen koulutuksen lain 30
§:ssa tarkoitettu koulutuksen hankinta;

2) 714/2018 lukiolain 8 §:ss& tarkoitettu koulutuk-
sen hankinta;

3) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuk-
sesta annetun lain 7 §:ssa tarkoitettu koulutuksen
hankinta

Kaupungin hallintosdannon (§ 69a), hankinnan ko-
konaisarvon mukaisesti maariteltyjen hintarajojen
mukaan.

Muut koulutustoiminnan asiakirjat, joita ei ole
mainittu edella.

Hallintosdannoén 152 §:n mukaan.

§ 26 Opiskeluhallinnon asiakirjojen allekirjoittaminen

Ammatillisen koulutuksen asiakirja

Allekirjoittaja

Ammatillisen koulutuksen osaamisen toteuttamis-
suunnitelmat

Tulosalueen johtaja, rehtori hyvaksyy yksittaiset
osaamisen toteuttamissuunnitelmat johtokunnan
linjausten mukaisesti. Hyvaksytyt tutkintokohtaiset
suunnitelmat viedaan johtokunnalle tiedoksi.

Tutkintotodistukset

Tulosalueen johtaja, rehtori

Todistus suoritetuista tutkinnon osista

Tulosalueen johtaja, rehtori

Todistus koulutukseen osallistumisesta

Tulosalueen johtaja, rehtori

Todistus tutkintokoulutukseen valmentavaan kou-
lutukseen osallistumisesta ja suoritetusta koulu-
tuksesta tai sen osista (Tuva)

Tulosalueen johtaja, rehtori

Opintosuoritusote erotodistuksen liitteena

Tulosalueen johtaja, rehtori

Tyoelamassa oppimisen koulutussopimus

Opettaja ja tyopaikan edustaja

Tyopaikalle tehtava oppisopimus (sisaltden sopi-
muksen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
ja oppisopimuksen) mukaan lukien laajennettu op-
pisopimus.

Koulutuspaallikko, tydpaikan edustaja ja opiskelija.
Lisaksi opettaja allekirjoittaa silloin, kun sopimus
koskettaa omaa oppilaitosta (ei laajennettu).

Yrittajalle tehtdva oppisopimus

Koulutuspaallikko ja opiskelija

Laajennetun oppisopimuksen henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma ja sen paivityk-
set

Koulutuspaallikko

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man laadinta ja sen paivitykset

Nimetty opettaja (omaohjaaja), opiskelija, tydnan-
taja tai tydpaikan muu edustaja

Lukiokoulutuksen asiakirja

Allekirjoittaja

Paattotodistus (lukio)

Tulosalueen johtaja, rehtori

Erotodistus (lukio)

Tulosalueen johtaja, rehtori

Todistus oppimaaran suorittamisesta (lukio)

Tulosalueen johtaja, rehtori

Henkilokohtainen opintosuunnitelma (lukio)

Opiskelija laatii suunnitelman opinto-ohjaajan tu-
ella, ei allekirjoiteta.
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5 Luku

TOIMIELINTEN JA TYORYHMIEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Toimielimet

Toimielinten keskisista tehtavista ja toimivallasta maarataan hallintosdantoa tdydentaen tassa toimintasaan-

nossa.

§ 27 Johtokunta

Kajaanin kaupungin hallintosaanndssa (29 § ja 68 §) on koulutusliikelaitoksen johtokunnalle maaratyt tehta-
vat. Johtokunta voi delegoida hallintosdanndssa maarattyja tehtaviaan koulutusliikelaitoksen viranhaltijoille
erillisilla paatoksillaan. Johtokunta on delegoinut tehtavidan viranhaltijalle:

1.

Kuntavalvojan tehtavan delegointi ammatillisen koulutuksen opintoasiainpaallikolle

(jk 9.6.2022 § 22)

Delegointipaatos kayttbomaisuuden seka toimialan osakkeiden ja osuuksien myymisesta ja osta-
misesta (jk 28.8.2024 § 44)

Delegointipaatds koulutusliikelaitoksen tarvitsemien tilojen vuokraamisesta (jk 28.8.2024 § 45)
Delegointipdatds puhevallan kdytosta johtokunnan puolesta liikelaitoksen tehtavaalueella (jk
28.8.2024 § 46).

Johtokunta paattaa hallintosdannon 68 § mukaan koulutusliikelaitoksessa perittavistd maksuista. Tata paa-
tosvaltaa ei voi delegoida viranhaltijoille.

Hallintosdadannon 29 §:n ja lisdksi timéan toimintasadanndn 2 §:n johtamisjarjestelman mukaisesti johtokunta:

5.
6.

10.

11.
12.
13.

paattaa koulutusliikelaitoksen strategiasta ja organisaatiorakenteesta,

paattaa ammatillisen koulutuksen koulutustoimintaa ohjaavien suunnitelma-asiakirjojen laatimi-
sen periaatteista,

hyvaksyy lukion opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman,

nimittaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta vastaavan monijasenisen toimieli-
men,

paattaa tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,

paattaa koulutusliikelaitoksen yhteishaun, jatkuvan haun ja laajennettujen oppisopimuskoulutuk-
sen linjauksista,

hyvaksyy oppilaitosten jarjestyssaannot,

paattaa asuntolatoiminnan jarjestamisesta ja hyvaksyy jarjestyssaannon,

vastaa turvallisuusalan elinkeinoluvasta.

Liikelaitoksen johtaja tuo johtokunnalle tiedoksi liikelaitoksen kokonaisjohtamisen kannalta merkittavat asiat
niin, etta johtokunta voi toteuttaa sille maarattyja tehtavia.

§ 28 Ammatillisen ja lukiokoulutuksen monijaseninen toimielin

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (2017), 93 §:ssé maaritelladn ammatillisen koulutuksen ja lu-
kiolain 42 § 4 momentissa lukiokoulutuksen seka oppivelvollisuuslaissa 1214/2020 oppivelvollisille annetta-
vista kurinpitotoimista. Koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen toimielin paattaa:

1. oppivelvollisten opiskelijoiden opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
maaraaikaisesta erottamisesta silta osin, kuin se ei kuulu tulosalueiden johtajien, rehtorien tehtaviin
ja toimivaltaan,

3. asuntolasta erottamisesta,
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4. opiskeluoikeuden pidattamisesta.

Enintddn kolmen (3) kuukauden maaraaikaisesta opiskelijan erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta paat-
taa tulosalueen johtajat, rehtorit, lukuun ottamatta oppivelvollisten maaraaikaista erottamista.

Johtokunta nimeaa toimielimen ja erilliselld toimintaohjeella (Johtokunta 28.9.2023 § 39) ohjeistaa opiske-
luoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta seka kurinpitoasioista paattavan monijasenisen toimielimen
toimintaa ja paatoksentekoa.

§ 29 Tyoryhmat ja tiimit

Tyoryhmat ja tiimit, kuten opettajain- ja henkilostokokoukset seka koulutusalojen tiimit, toimivat valmistelu-
ja/tai yhteistyoelimin&. Niilld ei ole kuntalaissa tarkoitettua toimielimen asema, eika niille voida siirtda varsi-
naista paatosvaltaa.

§ 30 Ydinjohtoryhma

Ydinjohtoryhma yhteensovittaa koulutusliikelaitoksen, sen tulosalueiden ja Edukai Oy:n toimintaa siten, etta
yhteensovittaminen mahdollistaa strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista toiminnan johta-
jien vastuualueilla. Ryhman tehtdvana on tukea johtajia tehtdvissaan.

§ 31 Koulutusliikelaitoksen johtoryhma

Koulutusliikelaitoksen johtoryhma suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa strategisen ja operatiivisen toi-
minnan, talouden ja henkilostovoimavarojen johtamista. Johtoryhma hyodyntaa tyoskentelyssaan jatkuvan
kehittdmisen kehdn periaatetta.

§ 32 Ammatillisen koulutuksen pedagoginen johtoryhma

Kainuun ammattiopiston pedagogisen johtoryhman tehtava on osallistua ammatillisen koulutuksen johtami-
seen yhdessa rehtorin kanssa: ohjata ammatillisen koulutuksen toiminnan suuntaa, kehittda toiminnallaan
oppilaitoksen toimintakulttuuria, saattaa ammattilaisten ndakemykset osaksi pedagogiikkaa seka kehittda op-
pilaitoksen kykya kehittya oppivana organisaationa.

§ 33 Kuusamon tulosyksikdon ohjausryhma

Kuusamon tulosyksikon koulutuspalvelujen tuottaminen pohjautuu KAO Kuusamon tulosyksikén vuosittain
laatimaan strategiseen ja operatiiviseen toimintasuunnitelmaan. Nama perustuvat koulutusliikelaitoksen
talousarvioon.

Ohjausryhma seuraa ja arvioi toiminnan vaikuttavuutta ja taloutta, oppimisymparistéjen kehittamista seka
opiskelijapalveluiden toimintaa ja vaikuttavuutta.

§ 34 Kajaanin lukion johtoryhma
Kajaanin lukion johtoryhman tehtava on osallistua lukion johtamiseen yhdessa rehtorin kanssa: ohjata lu-
kion toiminnan suuntaa, kehittda toiminnallaan oppilaitoksen toimintakulttuuria, saattaa ammattilaisten na-

kemykset osaksi pedagogiikkaa seka kehittaa oppilaitoksen kykya kehittya oppivana organisaationa. Johto-
ryhma valmistelee opettajainkokousten asioita.
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6 Luku
VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Koulutusliikelaitoksen johtajan, tulosalueiden johtajien, rehtoreiden, tulosyksikdiden paallikdiden ja lukion
apulaisrehtorin keskeisista tehtavista ja toimivallasta maarataan tassa toimintasaannossa. Jokaisen viranhal-
tijan tehtdvaan kuuluu lisaksi tehtdavakuvan mukaiset yksityiskohtaiset ja esihenkilén maaraamat muut teh-
tavat seka, kehittdd osaamistaan tehtdviensa vaatimusten mukaisesti. Viranhaltijat toimivat virkavastuulla ja
vastaavat toimiensa lainmukaisuudesta.

Se, jolle tehtdva on delegoitu, ei voi sita edelleen siirtda (hallintosaanto 308§, kuntalaki 918). Toimivallan siir-
tamista koskevaa saanndsta ei sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on sdaddetty toisen asteen koulutusta
ohjaavissa erityislaissa.

§ 35 Esihenkildiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Kaikkien esihenkildiden tehtdavana on vastuualueellaan

1. johtaa ja kehittda toimintaa vastaten tehokkaasta ja taloudellisesta resurssien kaytosta ja yhteenso-
vittaen resurssien kayttoa muiden esihenkildiden kanssa koulutusliikelaitoksessa,

2. vastata sisdisesta valvonnasta, tietoturvallisuuden ja tietosuojan toteutumisesta,

3. vastata tulosvastuullisesti taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisesta ja toimia
tilivelvollisesti,

4. huolehtia henkilostonsa tydturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista seka koulutusliikelaitoksen yhteis-
ten henkildstdlinjausten ja -ohjeiden toteuttamisesta,

5. vastata oppilaitosturvallisuudesta ja maaritelld toimintaan liittyvat vastuualueet,

6. seurata ja ennakoida yhteistydssa henkil6stonsa kanssa koulutustoimialan, ammattialansa yleista
kehitysta ja koulutus- ja osaajatarpeita ja tehda aloitteita toiminnan kehittamiseksi,

7. vastata laadunhallinnasta,

8. vastata koulutusten ja tutkintojen tarveldhtoisen tarjonnan valmistelusta ja tarjonnan toimeenpa-
nosta jarjestamisluvan rajoissa johtokunnan linjausten mukaisesti,

9. raportoida toiminnasta esihenkildlleen seka yhteisjohtamisen periaatteella tulosalueen ja koulutus-
liikelaitoksen johtoryhmissa,

10. huolehtia sidosryhma- ja viranomaisyhteistyosta,

11. asettaa tydéryhmat ja tiimit vastuuhenkiléineen, jasenineen ja tehtavineen,

12. johtaa lahityontekijoidensa tyota ja kdyda heidan kanssaan vahintdaan kerran vuodessa kehityskes-
kustelut,

13. vastata toimitilojen ja oppimisympadristdjen toiminnasta ja kehittdmisesta seka tehda yhteistyota
tila- ja oppimisymparistdasioissa koulutusliikelaitoksen johtajan kanssa,

14. vastata toiminnan avoimuudesta ja tiedonkulusta,

15. vastata henkil6ston tietojenkasittelyoikeuksista,

16. vastata henkiloston asianmukaisista tyovalineista ja osaamisesta tiedonhallinnassa,

17. vastata tiedonhallinnan riittdvasta valvonnasta,

18. vastata tietovarantojen ja -aineistojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

§ 36 Koulutusliikelaitoksen johtaja
Koulutusliikelaitoksen johtaja johtaa koulutusliikelaitosta tulosvastuullisena johtokunnan alaisuudessa. Kou-

lutusliikelaitoksen johtaja toimii johtokunnan kokouksissa esittelijana. Varsinaisen esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii liikelaitoksen johtajan 1. tai 2. sijainen.

Koulutusliikelaitoksen johtaja
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa ennakoiden,

vastaa liikelaitoksen strategian kehittamisestd ja toteutumisesta,

vastaa liikelaitoksen hallinnosta ja taloudenhoidosta ja sen kehittamisesta,

paattaa talousarvion rajoissa investointien hankinnoista, palveluksista seka muista tilauksista ja so-
pimuksista,

paattaa talousarvion sisdisista siirroista ja investointisuunnitelman taytantéénpanosta,

vastaa sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja varautumisesta seka tietoturvallisuuden ja tieto-
suojan toteutumisesta,

vastaa tietohallinnon ja tietojarjestelmapalveluiden jarjestamisesta liikelaitoksessa,

vastaa liikelaitokselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta,

edustaa ja toimii koulutuksen jarjestajan vastuuhenkiléna suhteessa eri sidosryhmiin,

paattaa esityksista tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan hakemiseksi,

paattaa koulutusliikelaitoksen yhteishaun, jatkuvan haun ja laajennettujen oppisopimuskoulutuk-
sen linjausten valmistelusta,

paattaa kokeiluluvan hakemisesta,

paattaa liikelaitoksen hankehakemusten jattamisesta ja hankkeiden aloittamisesta,

antaa koulutusliikelaitoksen ja oppilaitosten puolesta tehtavat lausunnot, toimituskirjat, kirjelmat,
nimedmisesitykset ja rahoitushakemukset,

vastaa liikelaitoksen oppilaitosturvallisuuskokonaisuudesta,

paattda maa-alan vuokraamisesta tai ostamisesta silloin, kun on tarkoitus rakentaa sille oppilas-
tyona rakennus tai rakennuksia seka oikeus hakea ko. maa-alaan kiinteiston muodostamista tai kiin-
nityksia,

paattda vuokraoikeuden tai kiinteiston myynnista silloin, kun tontilla ja kiinteistolla on oppilaitos-
tyona tehty rakennus,

myontaa tutkimusluvat hakemusten perusteella,

paattda vastuualueensa tai johtavan viranhaltijan vastuualueen tehtavien ja toimivallan delegoin-
nista muulle viranhaltijalle. Se jolle toimivalta on siirretty, ei voi sita edelleen siirtda.

johtaa hallinto- ja kehittdminen -tulosyksikkoa,

muut kuin tassa toimintasaanndssa mainitut tehtavat, mitka vaativat paatosvaltaa.

Liikelaitoksen johtajan esihenkild on Kajaanin kaupunginjohtaja.

§ 37 Tulosalueen johtajat, rehtorit

Tulosalueen johtajat, rehtorit

1.
2.

O o N o

11.
12.
13.

vastaavat pedagogisesta johtamisesta ja osaamisen tuottamisen prosesseista,

johtavat ja kehittavat tulosalueensa toimintaa ja vastaavat toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden saavuttamisesta,

paattavat maksuttomasta ruokailusta,

paattavat opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

paattavat muun kuin oppivelvollisen opiskelijan oppilaitoksesta erottamisesta maksimissaan kol-
meksi (3) kuukaudeksi,

paattavat opintojen maksuttomuuden pidentamisestad harkinnanvaraisesti,

vastaavat tulosalueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan toteuttamisesta,
paattavat opiskelijoita koskevien arkaluontoisten tietojen kasittelysta ja tietojen luovuttamisesta,
paattavat opetuksen julkisuuden ja seuraamisen rajoittamisesta,

. paattavat oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi tai toistaiseksi opiskelijan

hakemuksesta,

tekevat oppivelvollisen eronneeksi katsomista koskevan paatoksen,
antavat todistukset tdman toimintasaannon 24 § mukaisesti,
paattavat stipendirahaston varojen sijoittamisesta tulosalueellaan,
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Tulosalueiden johtajat, rehtorit vastaavat yhteistydssa koulutusliikelaitoksen johtajan kanssa tulosalueisiinsa
kuuluvien asiakokonaisuuksien, kuten laadunhallinnan, koulutustoiminnan ja muutosten ennakoinnin edis-
tamisesta, vaikutusten arvioinnista ja yhteensovittamisesta koko koulutusliikelaitoksen osalta.

Edelld mainitun lisaksi erillislaissa maarattyja tulosalueiden johtajien, rehtoreiden tehtavia ovat:
1 Ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori

14. paattaa koulutusten hankinnasta toiselta ammatillisen tai muun koulutuksen jarjestajalta, muulta
julkiselta taholta taikka muulta yksityiselta yhteisolta tai saatiolta, kun on kyse laajennetusta oppi-
sopimuksesta tai opiskelijan yksil6llisesta valinnasta.

15. paattdaa maksullisen palvelutoiminnan hankinnoista ammatillisessa koulutuksessa,

16. paattdaa ammatillisen koulutuksen lain 33 § mukaisten tilauskoulutusten myymisesta seka 36 § mu-
kaisesta tilauskoulutuksesta perittavista maksuista Euroopan talousalueen ulkopuolella,

17. vastaa kurinpitokeinojen menettelytapasuunnitelman laatimisesta ja keinojen kadyttamisesta maa-
raysten mukaisesti,

18. paattaa opiskelijan opetukseen osallistumisen epadmisesta enintdan kolmen tyopadivan ajaksi,

19. johtaa yhteiset palvelut tulosyksikkoa

2 Lukiokoulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori

14. valmistelee lukiokoulutuksen paikallisen opetussuunnitelman,

15. paattaa jatkuvasta hausta ja jatkuvan haun opiskelijoista,

16. paattaa opiskelijoiden uskontokunnan tai eldmankatsomuksen mukaisen uskonnon opetuksen tai
elamankatsomustiedon jarjestamisesta,

17. paattaa lisdajan myontamisesta opintojen suorittamiseen,

18. p&attaa opiskelijan hakemuksesta opiskeluoikeuden véliaikaisesta keskeyttdmisests,

19. antaa opiskeluoikeuden paattymisesta erillisen paatoksen,

20. paattaa muun kuin oppivelvollisen opiskelijan katsomisesta eronneeksi,

21. selvittaa ja tunnustaa aiemmin hankitun osaamisen,

22. paattaa poikkeavasta opiskelujen jarjestamisesta,

23. paattaa lukiokoulutuksen stipendirahaston varojen sijoittamisesta,

24. paattaa lukiolain 9 § mukaisesta tilauskoulutuksesta perittavista maksuista,

25. johtaa tulosaluetta,

26. paattaa erityisopetuksen antamisesta.

Tulosalueiden johtajien, rehtoreiden esihenkil6 on liikelaitoksen johtaja.
§ 38 Ammatillisen koulutuksen koulutusaloista vastaavat tulosyksikdiden paallikot

Ammatillisen koulutuksen koulutusalojen tulosyksikéiden paallikot

paattavat jatkuvan haun hakuajoista ja -menettelyista,

paattavat jatkuvan haun opiskelijavalinnoista linjausten mukaisesti,

paattavat tulosyksikkonsa ja laajennettujen oppisopimusten oppisopimusopiskelijat,

paattavat oppisopimuskoulutuksen hankintaa koskevista asioista (30 §) hankintarajan puitteissa,

vastaavat laajennettujen oppisopimusten oppisopimusopiskelijoiden henkilokohtaisen osaamisen

kehittdmissuunnitelman ja sen paivitysten laadinnasta osallistamalla yhteistyotahot sekd hyvaksyy

suunnitelman ja sen paivitykset,

6. paattavat opiskelijan oikeudesta erityiseen tukeen, ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoit-
teista poikkeamisesta seka arvioinnin mukauttamisesta,

7. paattavat ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta,

vk wnN e
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8. paattavat tulosyksikkdnsa huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

9. paattavat jatkuvan haun osalta oman tulosyksikkénsa opiskelijan opiskeluoikeuden alkamisesta,

10. paattavat vapautuksen myoéntamisesta opiskelusta,

11. paattavat tulosyksikkdnsa muun kuin oppivelvollisen opiskelijan oikeudesta valiaikaisesti keskeyttaa
opintonsa,

12. paattavat tulosyksikkénsa muun kuin oppivelvollisen opiskelijan katsomisesta eronneeksi,

13. hyvaksyvat tulosyksikkdnsa oppisopimukset ja sopimukset oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
tyonantajan kanssa,

14. paattavat oppisopimuksen muutoksista (mukaan lukien laajennettu oppisopimus),

15. paattavat oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista ja maksami-
sesta opiskelijalle,

16. paattavat koulutuskorvausten maksamisesta oppisopimustyénantajalle,

17. paattavat stipendien jakamisesta,

18. johtavat tulosyksikkoaan.

§ 39 Oppimisen tuki ja yhteiset koulutukset -tulosyksikon paallikkod

Oppimisen tuki ja yhteiset koulutukset -tulosyksikon paallikké

1. vastaa erityisopetuksen koordinoinnista,

2. vastaa opinto-ohjauksesta ja sen koordinoinnista,

3. vastaa yhteisten tutkinnon osien ja tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen toteutuksesta,
4. vastaa Kohtaamo-toiminnan toteuttamisesta molemmille oppilaitoksille,

5. johtaa tulosyksikkoaan,

6. vastaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen osaamisen hankkimisen sopimuksista,

7. lisdksi tulosyksikdiden paallikdiden toimivallasta kohdat; 1, 2, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 ja 18.

Yksikon paallikdiden esihenkilé on ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori.
§ 40 Lukion apulaisrehtori

Lukion apulaisrehtori

1. tukee lukion johtamista organisoiden kdaytannon toimintaa,
2. vastaa lukion yhteisoéllisen opiskeluhuollon toteuttamisesta yhteistydssa toimintaa koordinoivan
tulosyksikon kanssa.

Lukion apulaisrehtorin esihenkilo on lukiokoulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori.
§ 41 Opintoasiainpaallikko

Opintoasiainpaallikko

paattaa asuntolapaikan mydntamisperusteet,

paattaa oikeudesta asuntolapaikkaan,

paattaa oppivelvollisten oikeudesta majoitus- ja matkakorvauksiin,

toimii oppivelvollisuuslain 1214/202 § 14 mukaisten asuinkunnan valvontavastuun ohjaajana ja val-
vojana, Valpas-kuntapaakayttajana,

vastaa kotouttamiskoulutuksen toteuttamisesta OPH:n velvoittavan opetussuunnitelman mukaisesti,
johtaa tulosyksikkodan

7. vastaa oppilaitokseen hakeutumisen palveluista.

PwnNPE

ow

Edellisesta poiketen Kuusamon tulosyksikon paallikkod paattaa tulosyksikkonsa asuntolapaikan myontamispe-
rusteita, oikeudesta asuntolapaikkaan ja oppivelvollisten oikeudesta majoitus- ja matkakorvauksiin.
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Opintoasianpaallikon esihenkil6 on ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori.
§ 42 Asiakkuuspaallikko

Asiakkuuspaallikko

vastaa ty6elamapalveluista ja sen kehittamisests,

vastaa Taitotehdas-toiminnasta ja sen koordinoinnista,

vastaa koulutusliikelaitoksen markkinoinnista ja viestinnasta yhdessa johdon kanssa,
johtaa tulosyksikkoadan.

PwnNE

Asiakkuuspaallikon esihenkild on ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori.
§ 43 Opetus- ja ohjaushenkilosto

Ammatillisen koulutuksen opettaja

huolehtii opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkityista tiedoista,
paattaa opiskelijan aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta,
hyvaksyy opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman ja sen paivitykset,
arvioi opiskelijan osaamisen tutkinto- tai koulutuskohtaisen osaamisen arviointisuunnitelman mu-
kaisesti,

solmii koulutussopimuksen koulutuksen jarjestajan puolesta tyopaikan edustajan kanssa,

nimetty opettaja toimii omaohjaajana,

vastaa koulutussopimusten ja oppisopimusten seurannasta ja valvonnasta (omaohjaaja),

suorittaa muut opetusvastuuseensa kuuluvat tehtavat.

PwnNE
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Lukiokoulutuksen opettaja

1. suorittaa opetusvastuuseensa kuuluvat tehtavat,
2. nimetty opettaja (ryhmaohjaaja) seuraa opiskelijan henkil6kohtaisen opintosuunnitelman toteutu-
mista.

Erityisopettaja

1. suunnittelee opiskelijan tarvitsemat tukitoimet yhteistydssa opiskelijan sekd muun opetushenkilds-
ton ja ammatillisessa koulutuksessa tarvittaessa myos tyépaikan edustajan kanssa.

Opinto-ohjaaja

1. ohjaa ja tukee opiskelijaa henkilokohtaisen opiskelupolun toteutumisessa, tavoitteiden saavuttami-
sessa ja urasuunnittelussa yhteistydssa muun opetushenkiloston sekd ammatillisessa koulutuksessa
tarvittaessa myos tyopaikan edustajan kanssa.

Opetushenkiloston esihenkildina toimivat ammatillisessa koulutuksessa tulosyksikon paallikét vastuualueit-

tensa mukaisesti ja lukiokoulutuksessa tulosalueen johtaja, rehtori. Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaa-
jien esihenkilona toimii Oppimisen tuki- ja yhteiset koulutukset -tulosyksikon paallikko.

§ 44 Kansainvalisyyskoordinaattori (kehittamispaallikko)

Kansainvalisyyskoordinaattori

1. suunnittelee ja koordinoi kansainvalisyystoimintaa,
2. valmistelee toimintaan liittyvat rahoitushaut,

19



3. vastaa kansainvalisyystoiminnan hankkeiden hallinnoinnista,
4. vastaa kansainvalisyystiimin toiminnasta.

§ 45 Kehittamissuunnittelija

Kehittamissuunnittelija

suunnittelee ja koordinoi hanketoimintaa,

valmistelee ulkopuolisten kehittdmisrahoitusten hakuja,

vastaa hankkeiden hallinnoinnista,

ohjaa hanketoimijoita raportoinnissa ja seuraa hanketalouden toteutumaa sekd hanketasolla etta
hankekokonaisuudessa,

5. vastaa kehittdmistiimien toiminnasta.

PwnNPE

7 Luku
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

§ 46 Johtokunnan yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaritelty hallintosddanndssa tai tassa toi-
mintasdannodssa, toimivalta on johtokunnalla.

§ 47 Kelpoisuusvaatimukset

Koulutusliikelaitoksen viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa edellytetaan jaljempana mainittuja kel-
poisuuksia, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa saadetty.

Johtokunta voi tarkentaa yksittdisen viran kelpoisuusehtoja, kuten kokemusta, virkaa perustettaessa.

1. Koulutusliikelaitoksen johtajan viran kelpoisuusvaatimus on ylempi korkeakoulututkinto.

2. Opetustoimessa johtavassa asemassa ja opettajana toimivilta vaaditaan asetuksen (asetus opetus-
toimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998) mukaista kelpoisuutta.

3. Muiden johtavassa asemassa toimivien osalta palvelussuhteeseen ottava esihenkild paattaa tyosuh-
teeseen ottamisen edellytyksista tai viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty tehtavaa
tai virkaa perustettaessa tai laissa ei ole erikseen maaratty patevyydesta tai kelpoisuudesta.

4. ltsendisessa asemassa, esihenkildasemassa tai erityisasiantuntemusta vaativassa tehtavassa toimi-
vilta edellytetdaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

5. Koulutusliikelaitoksen muissa tehtavissa edellytetddn vahintdan soveltuvaa toisen asteen ammatil-
lista tutkintoa.

Tehtavakuvan valmistelee lahiesihenkild yhteistydssa viranhaltijan tai tyontekijan kanssa. Tehtdavakuva tar-
kistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain tai henkil6- tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

Muilta osin noudatetaan Kajaanin kaupungin hallintosaantoa.
§ 48 Palvelussuhteeseen ottaminen

Koulutusliikelaitoksen johtajan valitsee kaupunginhallitus.

Koulutusliikelaitoksen johtokunta valitsee ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen tulosalueen johta-
jat, rehtorit.
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Hallintosadannoén (§ 42) mukaan liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan, ellei valintaa ole
delegoitu kenellekdan toiselle viranhaltijalle. Koulutusliikelaitoksella palvelussuhteeseen ottamisesta on
tehty 31.5.2024 viranhaltijapaatos, jonka mukaan koulutusliikelaitoksessa noudatetaan henkilostdasioissa
Yksi yli esihenkilon -periaatetta seuraavasti:

1. Kaupunginjohtaja nimeaa liikelaitoksen johtajan esityksesta liikelaitoksen johtajan vastuualueen
muihin vakituisiin palvelussuhteisiin otettavat |ahityontekijat kuin tulosalueiden johtajat, rehtorit.
Maaraaikaisesta henkilostosta paattaa liikelaitoksen johtaja.

2. Koulutusliikelaitoksen johtaja valitsee ammatillisen koulutuksen tulosyksikéiden esihenkil6t ja ni-
meda ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtajan, rehtorin muut [ahitydntekijat taman esityk-
sestd. Maaraaikaisesta henkilostosta paattaa ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori.

3. Ammatillisen koulutuksen tulosalueen johtaja, rehtori nimeaa tulosyksikdn toistaiseksi voimassa
olevan henkiloston tulosyksikon paallikon esityksesta. Yli 3 kuukauden maaraaikaisesta henkilos-
tosta paattaa tulosyksikon paallikko saatuaan suostumuksen rekrytointiin tulosalueen johtajalta,
rehtorilta. Enintdan 3 kuukauden maaraaikaisesta henkilostosta paattaa tulosyksikon paallikko.

4. Koulutusliikelaitoksen johtaja nimeda lukion tulosalueen pysyvan henkildston tulosalueen johtajan,
rehtorin esityksestd. Maaraaikaisesta henkilostosta paattaa lukiokoulutuksen tulosalueen johtaja,
rehtori.

Esihenkilot tekevat yhdessa liikelaitoksen johtajan johdolla saannollisesti henkiléstévoimavarojen kokonais-
tarkastelua, joka kytkeytyy Kajaanin kaupungin vastaavaan tarkasteluun.

§ 49 Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyévapaat
Koulutusliikelaitoksen johtaja ja tulosalueen johtajat, rehtorit mydntavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja

ty6vapaan. Harkinnanvaraisen virkavapaan tai tyéloman pituudesta maarataan kaupungin hallintosaan-
nossa.

Tulosyksikkojen paallikot myontavat alaisilleen virkavapauden ja tydvapaan enintaan 3 kuukaudeksi.

§ 50 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Liikelaitoksen johtaja, tulosalueen johtajat, rehtorit ja tulosyksikkdjen paallikot myontavat alaisilleen sellai-
sen virkavapaan ja tyovapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla lainsaadannon tai virka- ja tyo-
ehtosopimuksen nojalla on ehdoton oikeus.

§ 51 Muut henkiloston virka- ja tyosuhteisiin kohdistuvat paatokset

Muista virka- ja tyOsuhteisiin liittyvista paatosasioista maarataan kaupungin hallintosaannossa.

§ 52 Sivutoimet

Hallintosadannon (49 §) mukaan sivutoimen myontamisesta ja kieltamisestd paattaa liikelaitosten johtaja.
Tulosyksikon paallikko ja rehtori kasittelevat hakemuksen/ilmoituksen puoltaen tai kieltden perustellusti en-
nen liikelaitoksen johtajan paatosta. Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset tehddaan maaraaikaisiksi ja niista pidetaan
luetteloa.
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8 Luku
TIEDON- JA ASIANHALLINNAN SEKA TIETOTURVAN JARJESTAMINEN

§ 53 Tiedon- ja asianhallinta

Tulosalueita ja -yksikoita johtavat viranhaltijat vastaavat vastuualueensa tietovarantojen ja -aineistojen sisal-
tadmien tietojen ja asiakirjojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja konsernin ohjeiden mukaisesti seka
paattavat tietovarantojensa ja -aineistojensa seka rekisterien sisdltdmien tietojen antamisesta. Johtavien
viranhaltijoiden tulee varmistaa yhdessa koulutusliikelaitoksen arkistovastaavien kanssa, etta arkistotoimen
vaatimukset tulevat huomioiduiksi kaikissa toimipisteissa.

Jokainen liikelaitoksen viran- tai toimenhaltija on velvollinen kasittelemaan ja sailyttamaan tehtaviinsa liitty-
via tietoja ja asiakirjoja edella mainitun mukaisesti. Opiskelijoita koskevia arkaluonteisia tietoja kasittelevat
kukin maaritellyn tehtavakuvansa, tietojenkasittelyoikeuksien ja tietohallinnon kayttéoikeuksien mukaisesti.

§ 54 Tietoturvan jarjestaminen
Tietoturvan jarjestdmisessa noudatetaan kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa (KH 8.6.2021 § 121).

Henkil6stoon kuuluvat vastaavat tietoturvan ja -suojan toteuttamisesta omalta osaltaan seka edesauttavat
turvallisuustavoitteiden saavuttamista.
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